Автономная некоммерческая организация
«Центр делового обучения «Сфера» 
УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 

профессиональной переподготовки

«Предприниматель »

г. Новосибирск 
Раздел 1: «Общие сведения о программе»

Цель  программы .

Программа предназначена для подготовки граждан к самостоятельному открытию и успешному   ведению малого бизнеса, а также для работы в качестве руководителя малого предприятия в различных сферах деятельности.

Задачи  программы

Программа решает  задачи привития   слушателям профессиональных  компетенций(знаний, умений), необходимых для  самостоятельного  создания и развития  малого предприятия, управления его хозяйственной деятельностью 
В результате обучения

Слушатель должен знать:

· природу и сущность рыночных отношений;

· механизмы работы рыночных систем;

· влияние макросреды на ведение бизнеса;

· правовые и финансовые аспекты деятельности малого предприятия;

· вопросы  организации бухгалтерского учёта и отчётности на малом предприятии; 

· вопросы управления персоналом;

· основы построения и развития  малого предприятия ;  

· методы эффективных деловых коммуникаций; 

· методы управления инновациями; 

· методы и технологии маркетинга;

· методы организации хозяйственной деятельности на малом предприятии; 
· принципы охраны труда ,  промышленной и экологической безопасности . 

Слушатель должен уметь:

· открывать малые предприятия различных организационно-правовых форм;

· организовывать их хозяйственную и финансовую деятельность, бухгалтерский учёт;

· организовывать маркетинговую работу;

· управлять людскими, материальными и финансовыми ресурсами предприятия;

· управлять развитием предприятия

Общие организационные и  методические указания:

Занятия проводятся путём гармоничного сочетания лекционного изложения материала и его практической отработки с помощью решения задач( на лекционно-практических  занятиях) , разбора примеров, проведения семинаров, тренингов и деловых игр, вебинаров. В процессе обучения используются дополнительные методы активизации познавательной деятельности и контроля знаний в виде выполнения домашних заданий, самотестирования. 

Программа обучения включает в себя основной блок аудиторных занятий, рекомендации по самостоятельной  работе над учебным материалом (рекомендованные часы помечены *), посещение по индивидуальному плану дополнительных занятий (специализация, семинары и тренинги), посещение факультативных занятий, прохождение  стажировки или обучение в тренинг-фирме, участие в вебинарах,  в научно-практической работе Центра. 
Основными дидактическими задачами обучения считаются развитие у слушателей необходимых  профессиональных компетенций, аналитического и творческого типа личности, навыков системного подхода к решению профессиональных задач, навыков саморегуляции и саморазвития. По каждой дисциплине слушатели проходят   промежуточную аттестацию в виде зачёта( экзамена) . На заключительном этапе обучения слушатели проходят итоговую аттестацию - защищают аттестационную работу. Поощряется посещение слушателей дополнительных и факультативных занятий, тренингов и семинаров с целью получения специализации и углублению знаний, развития навыков.
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Раздел 2: Учебный план

подготовки слушателей по программе

 «Предприниматель (руководитель малого предприятия) » 
(заочное обучение) 
	№

п/п
	Наименование темы
	Кол-во часов

	
	Введение в предпринимательство:
1. Вебинар «Подготовка к предпринимательской деятельности и первые шаги»

2. Вебинар «Введение в предпринимательство»:

	4+ 8*

	1
	Основы предпринимательского права
	32+28*

	
	Раздел 1: «Введение в предпринимательское право»
	

	
	Тема 1: Вебинар «введение в предпринимательское право»
	2*

	
	Тема 2: «Основные понятия и принципы гражданского права»
	

	
	Тема 3: «Граждане (физические лица)»
	

	
	Тема 4: «Юридические лица»
	

	
	Раздел 2: «Способы ведения предпринимательской деятельности»
	

	
	Тема 1: «Ведение предпринимательской деятельности без образования юридического лица»
	

	
	Тема 2: «Полные товарищества и товарищества на вере»
	

	
	Тема 3: «Общества с ограниченной дополнительной ответственностью»
	

	
	Тема 4: «Акционерные общества»
	

	
	Тема 5: «Производственные кооперативы»
	

	
	Тема 6: «Некоммерческие организации»
	

	
	Раздел 3: «Предпринимательские сделки»
	

	
	Тема 1: «Общие положения о сделках»
	

	
	Тема 2: «Договоры купли-продажи»
	

	
	Тема 3: «Договор аренды и его виды» 
	

	
	Тема 4: «Договора подряда» 
	

	
	Тема 5: «Договор возмездного оказания услуг, перевозки, хранения, поручения, комиссии, агентирования»
	

	
	Тема 6: «Договор займа и кредита, факторинга, страхования, доверительного управления имуществом, франчайзинга»
	

	
	Тема 7: «Договор на оказание информационных услуг»
	

	
	Тема 8: «Договор простого товарищества»
	

	
	Раздел 4: «Трудовые отношения»
	

	
	Тема 1: «Законодательное регулирование трудовых отношений»
	

	
	Раздел 6: «Защита имущественных интересов»
	

	
	Тема 1: «Законодательство РФ о защите прав потребителей»
	

	
	Тема 2: «Хозяйственные и трудовые споры»
	

	
	Тема  3:  «Защита  интеллектуальной собственности»
	

	
	Тема 3: «Административные отношения органов власти и субъектов хозяйственной  власти. Административные споры»
	

	
	Консультация
	

	
	Экзамен
	2

	2
	Управление финансами на малом предприятии
	56+48*

	
	Раздел 1: «Основы бухгалтерского учета» 
	24+16*

	
	Тема 1: «Основные принципы ведения бухгалтерского учета»
	

	
	Тема 2: «Учетная политика организации»
	

	
	Тема 3: «План счетов бухгалтерского учета и двойная запись»
	

	
	Тема 4: «Учет денежных средств»
	

	
	Тема 5: «Учет оплаты труда и расчетов с персоналом»
	

	
	Тема 6: «Учет основных средств»
	

	
	Тема 7: «Учет нематериальных активов»
	

	
	Тема 8: «Учет готовой продукции и товаров»
	

	
	Тема 9: «Учет дебиторской и кредиторской задолженности»
	

	
	Тема 10: «Бухгалтерская отчетность  при общем и специальных режимах бухучёта и налогообложения »
	

	
	Раздел 2: «Налогообложение»
	12+8*

	
	Тема 1: «Федеральные налоги: НДС, НДФЛ, акцизы, налог на прибыль организации»
	

	
	Тема 2: «Региональные налоги и сборы: налог на имущество организаций, транспортный налог, налог на игорный бизнес, земельный, налог на имущество физических лиц» 
	

	
	Тема 3: «Специальные режимы налогообложени : ЕНВД, УСН» 
	

	
	Тема 4: «Налоговые проверки»
	

	
	Раздел 3: «Основы финансового менеджмента на малом предприятии»
	20+24*

	
	Тема 1: Вводный вебинар «Управление финансами на малом предприятии»
	2*

	
	Тема 2: «Принципы и основные понятия финансового менеджмента»
	2*

	
	Тема 3: «Управление денежными потоками»
	

	
	Тема 4: «Финансовое планирование и бюджетирование»
	

	
	Тема 5: «Финансовое обоснование цен» 
	

	
	Тема 6 :  «Основные финансовые расчёты» 
	

	
	Тема 7: «Управление основным и оборотным капиталом»
	

	
	Тема 8: «Основы финансового анализа»
	

	
	Консультации
	

	
	Экзамен
	2

	3
	Организация маркетинга на малом предприятии
	20+16*

	
	Тема 1: Вебинар «Введение в маркетинг»
	

	
	Тема 2: Вебинар «Проектирование рекламной кампании»
	

	
	Тема 3: «Маркетинговые исследования на МП»
	

	
	Тема 4: «Рекламная деятельность на МП»
	

	
	Тема 5: «Производственный маркетинг на МП»
	

	
	Тема 6: «Сбытовой маркетинг на МП»
	

	
	Тема7: «Маркетинг услуг»
	

	
	Тема 8: «Маркетинговое планирование на МП»
	

	
	Консультации 
	2

	
	Экзамен
	2

	4
	Менеджмент организации
	36+36*

	
	Раздел 1: «Психология управления и деловых коммуникаций»
	20+20*

	
	Тема 1: «Психологический портрет личности»


	

	
	Тема 2: «Успешный менеджер»


	

	
	Тема 3: «Конфликты и пути их разрешения»


	

	
	Тема 4: «Групповая динамика»


	

	
	Тема 5: «Психотехнологии управления персоналом»


	

	
	Тема 6: « Психотехнологии продаж»


	

	
	Тема 7: «Ведение переговоров»


	

	
	Заключительный видеотренинг
	2

	
	Раздел 2: Тактический и операционный менеджмент
	16+16*

	
	Тема 1: Вебинар «Введение в менеджмент» 
	2*

	
	Тема 2: «Организационные структуры предприятия»


	

	
	Тема 3: «Техника повседневного руководства»

	

	
	Тема 4: «Оплата труда и методы стимулирования»


	

	
	Экзамен
	2

	5
	Организация бизнеса
	12+20*

	
	Тема 1: «Создание малого предприятия»
	4

	
	Тема 2: «Организация делопроизводства и кадрового учёта на МП»
	8

	
	Тема 3: «Управление инвестиционными проектами»
	4

	
	Тема 4: «Управление развитием»
	2*

	
	Тема 5: «Охрана труда»
	4

	6.
	Выполнение и защита аттестационной работы
	20*

	7.
	Специализация( по желанию  слушателя) 
	50

	
	Дополнительные занятия : 
	

	
	1.Техника трудоустройства 
	8

	
	2. Семинары, тренинги и вебинары  (согласно графика)
	40

	Итого: 428 (Четыреста двадцать восемь) часов


Примечание: (*) показаны  рекомендуемые часы самостоятельной работы слушателей

5

